
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Крыловского сельского поселения
Ленинградского района

от 11.12.2013 № 156

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Крыловского сельского

поселения Ленинградского района на 2014 - 2016 годы» 

ПАСПОРТ
муниципальной целевой программы «Кадровое обеспечение 

сферы культуры и искусства Крыловского сельского поселения 
Ленинградского района на 2014 - 2016 годы»

Наименование 
Программы 

муниципальная  целевая  программа  «Кадровое
обеспечение  сферы  культуры  и  искусства Кры-
ловского  сельского  поселения  Ленинградского
района на 2014-2016 годы» (далее Программа)

Основание
для разработки
Программы

Закон Российской Федерации от 9 октября  1992
года  №  3612-1  «Основы  законодательства  Рос-
сийской Федерации о культуре»;
Закон Краснодарского края от 3 ноября 2000 года
№ 325-КЗ «О культуре»; 
постановление главы администрации (губернато-
ра) Краснодарского края от 14 октября 2013 года
№ 1175 «Кадровое обеспечение сферы культуры
и искусства Краснодарского края» на 2014 – 2016
годы»
Распоряжение администрации Крыловского сель-
ского поселения Ленинградского района от 02 де-
кабря 2013 года № 72-р «О разработке  муници-
пальной целевой программы «Кадровое обеспече-
ние  сферы  культуры  и  искусства Крыловского
сельского  поселения  Ленинградского  района  на
2014-2016 годы»

Основные
разработчики
Программы

Отдел по общим, земельным и правовым вопросам
администрации  Крыловского  сельского  поселения
Ленинградского района



Координатор
программы

Муниципальные
 заказчики и  (или)ис-
полнитель 
мероприятий
программы

Отдел по общим, земельным и правовым вопросам
администрации  Крыловского  сельского  поселения
Ленинградского района
Финансовый  отдел  администрации  Крыловского
сельского поселения Ленинградского района 

Цели и задачи 
программы

Создание благоприятных условий для повышения
качественного  уровня кадрового потенциала от-
расли культуры,  модернизация  культурной  сфе-
ры, творческое и технологическое совершенство-
вание,  повышение  интеллектуального  уровня
культурного продукта

Срок реализации 
Программы

2014-2016 годы

Объемы и источники 
финансирования 
Программы

Объем финансирования на 2014-2016 годы – 
160,1 тыс.рублей из средств бюджета Крыловско-
го сельского поселения Ленинградского района, в
том числе по годам:
2014 год – 80,1 тыс.рублей;
2015 год - 80,0   тыс.рублей;
2016 год – 0,0  тыс.рублей.

Контроль за 
выполнением 
Программы

Глава Крыловского сельского поселения Ленин-
градского района 
Совет Крыловского сельского поселения Ленин-
градского района 



1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 
программными методами

Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятель-
ности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере
культуры,  направленной  на  повышение  качества  обслуживания  населения  и
расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки,
переподготовки и повышения квалификации кадров культуры,  их социальной
поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.

Отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового
обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

невозможности  совершенствования системы непрерывного профессио-
нального образования работников учреждений культуры;

уменьшению количества  работников  культуры,  ежегодно  проходящих
обучение на курсах повышения квалификации;

снижению эффективности государственного и муниципального управле-
ния в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов.

Решение перечисленных проблем возможно только программными ме-
тодами при помощи концентрации средств на приоритетных направлениях по-
вышения кадрового потенциала отрасли культуры.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации Программы
Программа призвана способствовать улучшению подготовки и обучения

кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, ка-
чества  и  эффективности  работы  руководителей  и  специалистов  учреждений
культуры. 

Для достижения основных целей Программы необходимо решение сле-
дующих задач:

1) ежегодный анализ кадрового  состояния сферы культуры и искусства
Крыловского сельского поселения Ленинградского района;

2)  разработка  на основе  результатов  кадрового анализа  плана профес-
сионального развития кадров сферы культуры и искусства Крыловского сель-
ского поселения;

3) организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации
работников сферы культуры и искусства Крыловского сельского поселения  на
курсах, семинарах, стажировках и конференциях.

Для контроля  конечных результатов  реализации программы будут ис-
пользоваться следующие показатели:

степень использования средств,  выделенных на реализацию программ-
ных мероприятий;

полнота  выполнения  плана  по  повышению  профессионализма  кадров
сферы культуры и искусства Крыловского сельского поселения;

количество работников культуры, ежегодно проходящих обучение 
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по программам дополнительного профессионального образования;
Реализацию Программы планируется осуществить в течение 3 лет, оче-

редность планируемых мероприятий устанавливается в зависимости от приори-
тетности решения конкретных задач.  Сроки реализации Программы – 2014 -
2016 годы.

3. Перечень мероприятий Программы
Перечень мероприятий Программы приведен в приложении к Программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Реализация  Программы  предусматривается  за  счет  средств  бюджета
Крыловского сельского поселения Ленинградского района.

Общий  объем  финансирования  программы  из  бюджета  Крыловского
сельского поселения Ленинградского района составляет 160,1 тыс.рублей, в том
числе по годам:

2014 год – 80,1 тыс.рублей;
2015 год – 80,0   тыс.рублей;
2016 год – 0,0  тыс.рублей 
Мероприятия Программы и распределение средств на их финансирова-

ние представлены в таблице раздела «Перечень мероприятий Программы».
В ходе реализации Программы отдельные мероприятия, объемы и источ-

ники их финансирования могут корректироваться на основе анализа получен-
ных  результатов  и  с  учетом  реальных  возможностей  бюджета  Крыловского
сельского поселения Ленинградского района.

Финансирование  Программы  может  также  осуществляться  за  счет
привлеченных  средств,   федерального  и  краевого  бюджетов  и средств  иных
источников, незапрещенных законодательством.

5. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

Последовательная реализация подпрограммы позволит: 
сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры и искус-

ства;
повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений

культуры  и искусства  своих  должностных  обязанностей  и оказываемых ими
услуг.

6. Критерии выполнения Программы

Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников
муниципальных учреждений отрасли культуры и искусства.
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7. Механизм реализации Программы
Заказчиком Программы является администрация Крыловского сельского

поселения Ленинградского района.
Текущее управление Программой осуществляет ее координатор.
Координатор Программы – отдел по общим, земельным и правовым во-

просам администрации Крыловского сельского поселения Ленинградского рай-
она в ходе реализации Программы:

-организует  координацию  деятельности  исполнителей  мероприятий
Программы;

-контроль за выполнением мероприятий Программы, эффективное и це-
левое использование бюджетных средств, выделяемых на реализацию Програм-
мы;

-организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализа-
ции Программы;

-организует информационную и разъяснительную работу, направленную
на освещение целей и задач Программы;

-осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а так-
же оценку целевых индикаторов и показателей реализации программы в целом;

-подготовку предложений по корректировке Программы в соответствии
с приоритетными направлениями социально-экономического развития Ленин-
градского поселения,  по ускорению или приостановке реализации отдельных
мероприятий;

-информационно-аналитическое обеспечение процесса реализации Про-
граммы, мониторинг хода выполнения (реализации) мероприятий Программы и
подготовку отчета о реализации Программы.

Контроль  за  ходом  выполнения  Программы осуществляет  глава  Кры-
ловского  сельского  поселения  Ленинградского  района  и  Совет  Крыловского
сельского поселения Ленинградского района.

Глава Крыловского сельского
поселения Ленинградского района                                                          О.А.Деркач

5



6



ПРИЛОЖЕНИЕ
к целевой программе Крыловского сельского 

поселения Ленинградского района «Кадровое обеспечение
сферы культуры и искусства Крыловского сельского 

поселения Ленинградского района на 2014-2016 годы»

3. Перечень мероприятий Программы

№
п/п

Наименование мероприя-
тия

Источник
финансирования

Объем
финанс
ирован

ия
всего

В том числе по годам (тыс.руб.) Ожидаемые результаты Муниципальный
заказчик, исполни-
тель мероприятия

2014
год

2015
год

2016
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Поэтапное  повышение

уровня  средней  заработной
платы  работников
муниципальных учреждений
культуры  и  искусства  и
осуществление
ежемесячных  денежных
выплат  стимулирующего
характера  работникам
муниципальных учреждений
культуры  и  искусства,
имеющим  право  на  их
получение.

федеральный 
бюджет 

- - - - Повышение эффективности занятости 
населения, снижение социальной 
напряженности

Администрация 
Крыловского 
сельского 
поселения 
Ленинградского 
района 

краевой бюджет - - - -
местный бюджет 160,1 80,1 80,0 0,0
другие источники - - - -

всего 160,1 80,1 80,0 0,0

Итого по Программе

федеральный 
бюджет 

- - - -

краевой бюджет - - - -
местный бюджет
другие источники - - - -
всего 160,1 80,1 80,0 0,0

Глава Крыловского сельского
поселения Ленинградского района                                                                                                                             О.А.Деркач


